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領展將需要進一步
提升適應力、抗逆
力及靈活性，而更
重要的是，必須專
注於我們跨越周期
亦能確保持續經營
能力而實現成功的
基本盤。
歐敦勤
主席
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領展於過去20年間
全面轉型，本人衷心
感謝所有的同仁、 

主要合作夥伴及 

持份者，一直陪伴 

我們取得多項成就。
王國龍
集團行政總裁
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